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ASSOCIATIONS PAR NOMBRE
D’ADHERENT-ES

moins de 20

27% adhérent-es
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' 4 Jj ce 20849
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. 50 adhérent-es Méthodologie et sources :
J et plus Enquéte OLVA menée par la Maison des associations d’Amiens Métropole et
traitée par le RNMA - diffusion du 04/03/2025 au 15/06/2025 - 506

répondants et 344 questionnaires exploitables - Redressements effectués sur le
recours a I'emploi et le nombre de salariés (pour les associations employeuses).

INSEE FLORES 2021 et RP 2022. Registre national des associations 2022 et
Journal Officiel des associations. Recherches et solidarités, 2024.
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LES BESOINS DES ASSOCIATIONS
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La démarche d’Observation Locale
de la Vie Associative (OLVA),

menée par la Maison des

~ 300 associations d’Amiens Métropole en
partenariat avec la Ville d’Amiens et

ASSOCIATIONS le Réseau National des Maisons des
ACTIVES Associations (RNMA), permet de
mieux connaitre les réalités des

associations du territoire.

. Cette méthode d'enquéte par
' DES ETABLISSEMENTS uestionnaire met en évidence les
. ] EMPLOYEURS SONT S _ e
\ 9! ETABLISSEMENTS ASSOCIATIFS besoins des associations et permet
ASSOCIATIFS de co-construire des réponses
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Méthodologie et sources :

traitée par le RNMA - diffusion du 04/03/2025 au 15/06/2025 - 506
répondants et 344 questionnaires exploitables - Redressements effectués sur le
recours a I'emploi et le nombre de salariés (pour les associations employeuses).
INSEE FLORES 2021 et RP 2022. Registre national des associations 2022 et
Journal Officiel des associations. Recherches et solidarités, 2024.
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FOCUS LOCAUX

STATUT D’OCCUPATION DES LOCAUX D AVILLE ESTLHEBERCEUR

HEBERGEES A TITRE GRATUIT
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LES BESOINS EN LOCAUX

LIEU D’ACTIVITES ET D’ANIMATIONS

SALLE DE REUNION

ESPACE DE STOCKAGE
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AUTRE

FREQUENCE D'UTILISATION
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EN SEMAINE des associations d’Amiens Métropole
et traitée par le RNMA - diffusion du
04/03/2025 au 15/06/2025 - 506
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répondants et 344 questionnaires
exploitables - Redressements
effectués sur le recours a I'emploi et
le nombre de salariés (pour les
associations employeuses). INSEE
FLORES 2021 et RP 2022. Registre
national des associations 2022 et
Journal Officiel des associations.
Recherches et solidarités, 2024.




