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CREATION D'ASSOCIATiONS PAR SECTEUR D'ACTIViTE

1.5%
Action sociale
2,.6% 27,9%
3 "IO Environnement Culture
9
Défense des intéréts économiques
3.8%
Vie et developpement local
§.9%
Défense des droits et causes
5.8% 18,2%
Action humanitaire 0

Loisirs ' '
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| | | |

9,2% X ¥

Santeé ————
I
° I ’
10.4% 12.5%
Sport

Education, formation, insertion
Sources : RNA 2021
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DES RSSOCINTIONS INTERVIENNENT
R AMIENS METROPOLE

2%

Sources : Chiffres OLVA de la Maam - 2019
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P0iDS OE L'EMPLO: ASSOCIATIF DANS
L'ECONOME LOCALE

589 etablissements associatifs employeurs

o
( S
N ~—
8238 6306 196
salaries dans ETP (équivalents millions d’euros de
le secteur associatif temps plein) remuneérations brutes

Sources : Insee Flores 2019
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LE PORTRAIT-TYPE DU SF

LR

28% N2%
une femme BB B dn BBy e ey
DDA
. : 68% 32%
a temps partiel
en contrat a duree N5%, 399/,

indeterminee

Sources : Insee Clap 2016, traitement Orva
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LES ASSOCIATIONS EMPLOPEUSES
PAR NOMBRE DOE POSTES

v000000

de 2 a 9 postes

de 10 a 49 postes

50 postes et plus

Sources : Insee Flores 2019
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LES PRiNCiPAUX SECTEURS EMPLOVEURS

ACTION SOCIALE

ENSEIGNEMENT

CULTURE

@]6JOIO

SPORT

% établissements - % salariés

Sources : Insee Flores 72019
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LES CRRACTERIS S DES M
SOCi10-ECONOMIQUES (MSE) DES RS

LES RICHESSES LES FINANCEMENTS

HUMAINES
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LES TROiS PiLiERS DES MSE RASSOCIATIFS (1/3) ‘ ‘

2. LES RICHESSES HUMAINES

DES EVOLUTIONS :
e Une evolution de I'engagement benéevole

* De nouvelles formes d'engagement :
services civiques, SNU (service national
universel)

o L'implication des béeneficiaires et des

'2’7 millions de bénévoles citoyens

"8 millions de salarieés, soit 10% des salaries prives

Sources : Baromeétre de la santé financiere des associations - ORVA 2022 ; INSEE, ADDES, |le paysage associatif -
Viviane Tchernonog (2019), étude “associations et partenariats» de recherches et solidarités avec Rameau (2017)
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LES TROiS PiLiERS DES MSE RASSOCIATIFS (1/3) ‘ ‘

" A LES RICHESSES HUMAINES

¢

REGARD EN HAUTS-DE-FRANCE :
e Un contexte, a ce jour, favorable a 'emplol
e Difficultes a valoriser le bénévolat

* Plus de 60% declarent avoir perdu contact
avec des benevoles pendant la crise

e 1/3 ont une gouvernance affaiblie

Sources : Barometre de la santé financiere des associations - ORVA 2022 ; INSEE, ADDES, le paysage associatif -
Viviane Tchernonog (2019), étude “associations et partenariats» de recherches et solidarités avec Rameau (2017)
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LES TROiS PiLIERS DES MSE RASSOCIATIFS (2/3)

LES FINANCEMENTS 50/

Diversifications
fonds privés

9%

Cotisations

66°%
Revenu
d'activités ‘13 200’°
L g Subventions
milliards d'euros publiques

de budget

“2°l¢ Participation usagers
2"°lg Commande publique

DES EVOLUTIONS :

e L'evolution et la transformation des
modes de financement

e Une diminution des subventions et des
cotisations, avec une augmentation des
revenus d activite

* Le developpement de nouveaux modes
de financement : crowdfunding,
Investissements solidaires...

Sources : Barometre de la santé financiere des associations - ORVA 2022 ; INSEE, ADDES, le paysage associatif -
Viviane Tchernonog (2019), étude “associations et partenariats» de recherches et solidarités avec Rameau (2017)

RENCONTRES OE LA ViE ASSOCIATIVE - RMIENS 26 NOVEMBRE 2022




LES TROiS PiLIERS DES MSE RASSOCIATIFS (2/3)

LES FINANCEMENTS 50/

Diversifications
fonds privés

9%

Cotisations

66°%
Revenu
d'activités ‘13 200’°
L g Subventions
milliards d'euros publiques

de budget

||2°l¢ Participation usagers
2"°lg Commande publique

o

e Perspectives de retour a la normale apres
crise covid

REGARD EN HAUTS-DE-FRANCE :

e Renforcement conjoncturel de la trésorerie
de structures employeuses

e Structures non-employeuses qui
resistent pour I'instant aux difficultes plus
structurelles

e Des perspectives tres incertaines

Sources : Barometre de la santé financiere des associations - ORVA 2022 ; INSEE, ADDES, le paysage associatif -
Viviane Tchernonog (2019), étude “associations et partenariats» de recherches et solidarités avec Rameau (2017)
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LES TROiS PiLiERS DES MSE RSSO

CIRTIFS (3/3) ‘ ‘

b v

DES EVOLUTIONS :
¢,

e Une transformation des relations
- avec les pouvoirs publics

e Le développement (et les nouvelles
formes) des partenariats / alliances /
cooperations, entre pairs, avec d'autres

72%o avec d'autres associations associations, avec les entreprises

"7°l0 avec des ecoles
360,0 avec des entreprises

Sources : Barometre de la santé financiere des associations - ORVA 2022 ; INSEE, ADDES, le paysage associatif -
Viviane Tchernonog (2019), étude “associations et partenariats» de recherches et solidarités avec Rameau (2017)
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|

7“°l° des associations nouent des partenariats avec les collectivites

- "







MOT CLEF SUR LE BENEVOLAT

CONViViRLaT

VALEURS

Sources : enquéte engagement bénévole Hauts de France (ORVA 2022)
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PROFilL. OU BENEVOLE PAR CENRE

ESiDENT
TRESORIER 2%,
CRETRIRE 9%

Sources : enquéte engagement bénévole Hauts de France (ORVA 2022)
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FOCUS SUR LR CSP DU PRESIiOENT
(CATEGORIE SOCiOPROFESSIONNELLE)

""0,0 Cadres et professions intellectuelles supeérieures

) - : :
‘" ,0 Artisans, commercants et chefs d'entreprise

‘°,° Ouvriers

09 Auriculteurs exploitants

Sources : enquéte engagement bénévole Hauts de France (ORVA 2022)

RENCONTRES OE LA ViE ASSOCIATIVE - RMIENS 26 NOVEMBRE 2022




RESSENTi DES ASSOCIATiONS SUR LE FORMAT D'ENGAGEMENT

e mixte

e regulier - 169,

® jeune

e paritaire femmes/hommes

Le bénévolat de mon association est plutot...

socialement - ‘8"0

I :0°
I ¢9°-
d'accord @ C pas d'accord

Sources : enquéte engagement bénévole Hauts de France (ORVA 2022)
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FOCUS SUR L'ENGRGEMENT DES JEUNES

Les jeunes dans mon association...

e apportent de nouvelles idees, de nou- 0
veaux projets a mon association 36%
B s
e sont fortement engagés dans mon 0
I 53
* souhaitent pr?ndre part plus fortement 559
aux actions de I'association 0

@ d'accord sans opinion C pas d'accord

Sources : enquéte engagement bénévole Hauts de France (ORVA 2022)

— RENCONTRES OE LA ViE ASSOCIATIiVE - AMIENS 26 NOVEMBRE 2022

e s'impliquent dans la gouvernance de
mon association




des associations ont des
7'°,° difficultes a recruter des

benevoles de terrain

S

des associations ont des %'
7"0’ difficultes a recruter des 4
O bénévoles de gouvernance |

s
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Le manque
s ld’equipements
J (salles,

~ eéquipements,
sportifs, etc.)

Lattitude __« ¢ Le manque v ¢
“consommatrice” de moyens o -
des usagers financiers _!-

Sources : enquéte engagement bénévole Hauts de France (ORVA 2022)
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TOP 3 DES FREiNS A LA PRIiSE OE RESPONSABILiTE
(PASSACE A LA COUVERNANCE)

responsabilites

vy v
Le temps Yy
consacre a _!-

I"administratif

Sources : enquéte engagement bénévole Hauts de France (ORVA 2022)
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le renforcement de la communication de l'association

la valorisation des competences acquises par le benevolat

la mise en place de points reguliers avec les bhénevoles

un parcours d'intégration des nouveaux arrivants

I'inscription a une plateforme en ligne de mise en relation

RCTIONS LES PLUS EFFICRCES D'APRES LES RSSOCIRTIONS

Sources : enquéte engagement bénévole Hauts de France (ORVA 2022)
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99%

33%



