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Éducation, formation, insertion

Sport

Santé

Action humanitaire

Droits et causes

Développement local

Économie

Environnement

Action sociale

AIRE D’INTERVENTION 
DES ASSOCIATIONS

CRÉATION D’ASSOCIATIONS PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ
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589 
ÉTABLISSEMENTS 

ASSOCIATIFS 
EMPLOYEURS

Ce panorama est une synthèse des 
données chiffrées présentées aux 
Rencontres de la vie associative 
organisées en 2022 par la ville 
d’Amiens en partenariat avec la 
Maison des associations d’Amiens 
Métropole (Maam). 
L’opportunité de mettre en lumière la 
dynamique associative locale, l’emploi 
associatif dans l’économie locale et de 
caractériser l’engagement bénévole 
d’Amiens Métropole. Une observation 
nécessaire pour pouvoir agir au quotidien.

Ce panorama a été construit par la 
Maison des associations d’Amiens 
Métropole (Maam) en partenariat 
avec l’Observatoire régional de la vie 
associative (ORVA) et le Réseau national 
des maisons des associations (RNMA).

27,9% 

18,2% 
Loisirs

Culture



l'emploi dans les associationsl'emploi dans les associations

AIRE D’INTERVENTION 
DES ASSOCIATIONS

1 poste

de 2 à 9 postes

de 10 à 49 postes

50 postes et plus

39%

31%

22%

8%

LES ASSOCIATIONS PAR NOMBRE DE POSTES

37%

28%

4%

3%

18,2%

10,4%

10,7%

17,5%

ACTION SOCIALE

ENSEIGNEMENT

CULTURE

SPORT

% établissements % salariés

LES PRINCIPAUX SECTEURS EMPLOYEURS

temps partiel temps plein

CDI CDD

32% 

39% 

68% 

45% 
autre

16% 

58% 42% 
UNE FEMME

À TEMPS PARTIEL

EN CONTRAT À DURÉE 
INDÉTERMINÉE

le portrait-type du salarié associatifle portrait-type du salarié associatif

589
ÉTABLISSEMENTS 
ASSOCIATIFS 
EMPLOYEURS

8238 salariés dans 
le secteur 
associatif

6306 ETP (équivalents 
temps plein)

196 millions d’euros 
de rémunérations

 brutes

Méthodologie :
Les données présentées sont issues d’un travail d‘analyse de chiffres et d’études menées au national et en région.
Sources :
Registre national des associations (2021), Observatoire local de la vie associative Amiens Métropole (Maam-2019) 
Insee Flores (2019), Insee Clap (2016), Panorama associatif Hauts-de-France (ORVA-2020).

associatifs
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L’ENGAGEMENT DES JEUNES

LE FORMAT DE L’ENGAGEMENT

-- --
--

--

32%

52%

59%

69%

48%

40%

président

trésorier

secrétaire

PROFIL DU BÉNÉVOLE PAR GENRE

Les jeunes dans mon association...

d’accord

pas d’accord

• apportent de nouvelles idées, de 
nouveaux projets à mon association

•  s’impliquent dans la gouvernance de 
mon association

• sont fortement engagés dans mon 
association

• souhaitent prendre part plus fortement 
aux actions de l’association

sans opinion

Le bénévolat de mon association est plutôt...

• mixte socialement

• régulier

• paritaire femmes/hommes

• jeune

18%

16%

50%

69%

82%

84%

50%

31%

d’accord pas d’accord

FOCUS SUR LA CSP 
DU PRÉSIDENT
(catégorie socioprofessionnelle)

44%
sont cadres ou appartiennent 
aux professions 
intellectuelles 
supérieures

50% 36%

35% 54%

34% 53%

31% 55%

Les données présentées sont issues 
de l’enquête sur le bénévolat 
associatif en région impulsée par le 
Mouvement associatif Hauts-de-France 
et portée par l’Observatoire régional de 
la vie associative (ORVA). L’enjeu est 
de qualifier l’engagement bénévole et 
d’identifier les leviers d’actions pour 
accompagner son évolution.

engagement

convivialité

valeurs

solidarité

79%

72%

56%

41%

MOTS-CLEFS DU BÉNÉVOLAT



71%

74%

des associations ont des 
difficultés à recruter des 
bénévoles de terrain

des associations ont des 
difficultés à recruter des 
bénévoles de gouvernance

freins a l'engagement benevolefreins a l'engagement benevole

AIRE D’INTERVENTION 
DES ASSOCIATIONS

TOP 5 DES FREINS À L’ENGAGEMENT

leviers de l'engagementleviers de l'engagement

-- --

--

3
2

1

4

5

Des difficultés liées à 
des engagements de 

court terme

Le temps

L’attitude 
“consommatrice” 

des usagers

Le manque 
de moyens 
financiers

Le manque 
d’équipements 

(salles, 
équipements, 
sportifs, etc.)

TOP 3 DES FREINS 
À LA PRISE DE 

RESPONSABILITÉ

1
Le temps 

consacré à 
l’administratif

2
La peur des 

responsabilités

3
Le manque de 

formation

le renforcement de la communication de l’association

la valorisation des compétences acquises par le bénévolat

la mise en place de points réguliers avec les bénévoles

un parcours d’intégration des nouveaux arrivants

l’inscription à une plateforme en ligne de mise en relation 17%

55%

48%

23%

33%

ACTIONS LES PLUS EFFICACES D’APRÈS LES ASSOCIATIONS

Méthodologie et sources :
Diffusion de l’enquête régionale “Le bénévolat associatif 
Hauts de France” d’avril à octobre 2022 relayée au local 
du 1er au 25 octobre 2022 par la Maam et la Ville d’Amiens 
(105 associations répondantes sur Amiens Métropole). 

Pour contacter la Maam :
Maison des associations d’Amiens Métropole
12 rue Frédéric Petit, 80000 Amiens
03 22 92 50 59   /   contact@maam.fr
www.maam.fr 
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