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Ce panorama est une synthese des
données chiffrées présentées aux
Rencontres de la vie associative
organisées en 2022 par la ville
d’Amiens en partenariat avec la
Maison des associations d’Amiens

Métropole (Maam).

['opportunité de mettre en lumiere la
dynamique associative locale, I'emploi
associatif dans |'économie locale et de
caractériser I'engagement bénévole
d’Amiens Métropole. Une observation
nécessaire pour pouvoir agir au quotidien.
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Loisirs
18,2% Droits et causes §,9%
Développement local 3,8%
Economie 3,1%
Environnement 2,6%

Action sociale 1,5%
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L'EMPLO: DANS LES ASSOCIATIONS

LES ASSOCIATIONS PAR NOMBRE DE POSTES

de 10 a 49 postes

ETABLISSEMENTS
589 ASSOCIATIFS
EMPLOYEURS

8238

salariés dans
le secteur

50 postes et plus associatif

6306

ETP (équivalents
temps plein)

LES PRINCIPAUX SECTEURS EMPLOYEURS

% établissements % salariés
associatifs -
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196

millions d'euros
de rémunérations
brutes

LE PORTRAIT-TYPE OV SALARIE ASSOCIATIF

UNE FEMME

. 68% 32%
A TEMPS PARTIEL
p

temps partiel temps plein

EN CONTRAT A DUREE N5% 39%

Méthodologie :

Les données présentées sont issues d'un travail d'analyse de chiffres et d'études menées au national et en région.
Sources :

Registre national des associations (2021), Observatoire local de la vie associative Amiens Métropole (Maam-2019)
Insee Flores (2019), Insee Clap (2016), Panorama associatif Hauts-de-France (ORVA-2020).



L'ENCACEMENT
BENEVOLE

A AMENS METROPOLE

PROFIL DU BENEVOLE PAR GENRE
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A
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SECRETRIRE

Les données présentées sont issues

de I'enquéte sur le bénévolat
associatif en région impulsée par le
Mouvement associatif Hauts-de-France
et portée par |'Observatoire régional de
la vie associative (ORVA). L'enjeu est
de qualifier I'engagement bénévole et
d'identifier les leviers d'actions pour
accompagner son évolution.

MOTS-CLEFS DU BENEVOLAT

VALEURS

Les jeunes dans mon association...

¢ apportent de nouvelles idées, de
nouveaux projets a mon association

¢ s'impliquent dans la gouvernance de
mon association

¢ sont fortement engagés dans mon
association

¢ souhaitent prendre part plus fortement
aux actions de I'association

FOCUS SUR LA CSP
DU PRESIDENT

(catégorie socioprofessionnelle)

NY%

sont cadres ou appartiennent

aux professions

e regulier

intellectuelles * jeune

supérieures

2)

¢ mixte socialement

e paritaire femmes/hommes

50%
35%
3%

3%

LE FORMAT DE LENGAGEMENT

Le bénévolat de mon association est plutot...

82%

84%

50%
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7"°I° difficultés a recruter des

bénévoles de gouvernance

TOP 3 DES FREINS
A LA PRISE DE
RESPONSABILITE
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Le temps
consacré a
I'administratif

La peur des
responsabilités

Le manque de
formation

Le manque
d’équipements
(salles,
équipements,
sportifs, etc.)

<
Le manque

de moyens
financiers

Le temps

L'attitude
“consommatrice”
des usagers

3

Des difficultés liées a
des engagements de
court terme

ACTIONS LES PLUS EFFICACES D'APRES LES ASSOCIATIONS

le renforcement de la communication de I'association
la valorisation des compétences acquises par le bénévolat
la mise en place de points réguliers avec les bénévoles
un parcours d’intégration des nouveaux arrivants

I'inscription a une plateforme en ligne de mise en relation
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